Stofnanasamningur

1. Inngangur

Embaetti landlaeknis annars vegar og Félag haskdlamenntadra starfsmanna stjornarradsins,
Félag islenskra félagsvisindamanna, Félagsradgjafafélag islands, Fraedagardur, Stéttarfélag
békasafns- og upplysingafraedinga, Stéttarfélag haskdlamanna @ matveela- og naeringarsvidi,
Stéttarfélag 16gfreedinga og Salfraedingafélag islands hins vegar gera med sér eftirfarandi
stofnanasamning samkveemt &kveedum kjarasamninga félaganna og fjarmala- og
efnahagsradherra fyrir hond rikissjdds.

2. Gildissvid
Samningur pessi tekur til allra félagsmanna i ofangreindum stéttarfélogum sem starfa hja
Embaetti landlzeknis.

3. Markmid
e AJ launakerfid sé sveigjanlegt og dakvardanir um launarédun séu teknar

malefnalega.

e Ad laun og starfskjor tryggi ad embeettid hafi gott og haeft starfsfélk i hvetjandi og
framsaeknu starfsumhverfi.

e AJ komid verdi i veg fyrir éutskyrdan launamun og launamun sem rekja ma til
kynferdis eda annars misréttis.

e Ad launakerfid sé starfsménnum hvatning i starfi og feli i sér moguleika til
framgangs i starfi og launum.

e AJd launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad né fram sameiginlegum markmidum
starfsmanna og embaettisins.

e A haefni starfsfolks verdi aukin med markvissri endurmenntun i samraemi vid
mannaudsstefnu embaettisins.

e AJ starfsmannasamtdl fari fram darlega i samraemi vid mannaudsstefnu Embaettis
landlaeknis par sem farid er yfir starf og starfssvid vidkomandi starfsmanns.

e AJ starfsfélk geti 6skad eftir launavidtali vid sinn yfirmann a.m.k. einu sinni @ ari.

4. Rodun i starfaflokka
Launakerfi Embaettis landlaeknis byggir a eftirfarandi starfaflokkum:

Sérfraedingur 1

Starfsmenn sem hafa umsjén med akvednum verkefnum en vinna undir faglegri leidsdgn
annarra. beir hafa kunnattu og haefni til ad leida verkefni og dkveda efnistok i samradi vid og
undir verkstjorn yfirmanns og/eda svidsstjora. beir bera abyrgd a verkefnum sinum gagnvart
naesta yfirmanni. Samskipti vid samstarfsstofnanir og vidskiptavini geta falist i starfinu.
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Sérfraedingur 2

Starfsmenn sem eru sérfraedingar i tilteknum malaflokki og hafa faglega umsjén med og bera
abyrgd a tilteknum verkefnum ad hof6u samradi vid svidsstjora. Starfid felur i sér
skipulagningu, stjérnun og samhafingu verkefna vid meginmarkmid og starfsazetiun
embaettisins innan tiltekins svids. Peir bera abyrgd a verksvidi sinu gagnvart naesta yfirmanni.
[ starfinu getur falist abyrgd & samskiptum vid raduneyti og stofnanir, innanlands sem utan.
Starfid felur i sér leidbeiningu og radgjof til annarra starfsmanna.

Sérfraedingur 3

Starfsmenn sem eru sérfraedingar i tilteknum malaflokki og hafa faglega umsjéon med og bera
abyrgd a tilteknum verkefnum ad hofdu samradi vid svidsstjéra. Peir vinna sjalfsteett ad
yfirgripsmiklum og fléknum sérhaefdum verkefnum, oftast i samstarfi vid adra sérfraedinga
stofnunarinnar. beir samhafa vinnu annarra starfsmanna og hafa umsjén med framgangi
verkefna i samraemi vid meginmarkmid og starfsazetlun embaettisins innan tiltekins svids.
beir bera abyrgd a verksvidi sinu gagnvart svidsstjora. | starfinu felst 4byrgd & samskiptum
vid raduneyti og stofnanir, innanlands sem utan. [ starfinu felst fagleg leidségn gagnvart
starfsménnum, verkstjorn og/eda fjarhagsleg abyrgd en pessir paettir eru ekki meginhluti
starfsins.

Sérfraedingur 4

Starfsmenn sem eru sérfraedingar i yfirgripsmiklum og margpaettum malaflokki sem peir hafa
faglega umsjén med, bera abyrgd a og stjérna ad h6fdu samradi vid svidsstjora. Vidkomandi
vinnur ad stefnumarkandi daetlanagerd og setur malaflokknum langtima markmid i samraemi
vid meginmarkmid og starfsaaetlun embaettisins. Starfsmadurinn hefur kunnattu og haefni til
ad velja verkefni innan malaflokksins og akveda efnistok i samradi vid svidsstjora og leida
verkefnid. i starfinu felst 4byrgd & samskiptum vid raduneyti og stofnanir, innanlands sem
utan. [ starfinu felast mannaforrdd, fagleg leidségn gagnvart starfsménnum og rik
leidbeiningarskylda vid urlausn verkefna og/eda yfirgripsmikil fiarhagsleg abyrgd.

5. Grunnrodun i launaflokka
Eftirfarandi launaflokkar skulu vera grunnrédun fyrir hvern starfaflokk:

Launaflokkur Starfaflokkur

9-10 Sérfraedingur 1
10-12 Sérfraedingur 2
13-15 Sérfraedingur 3
15-17 Sérfraedingur 4

Nanar er kvedid a um grunnrédun i launaflokka i vidauka 1 vid stofnanasamning bennan.

6. Personu- og timabundnir paettir

6.1 Starfsreynsla

Starfsaldur peirra starfsmanna sem stoérfudu hja Lydheilsust6d eda Landlaeknisembaettinu
a6ur en stofnanirnar tveer runnu saman i Embaetti landlaeknis pann 1. mai 2011, taka mid af

upphafsdegi radningar hja fyrrgreindum stofnunum. (/




Eftir eins ars starf hja stofnuninni skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep.
Eftir priggja ara starf hja stofnuninni skal starfsmadur haeskka um 1 alagsprep.
Eftir fimm dra starf hja stofnuninni skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk.
Eftir atta ara starf hja stofnuninni skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep.

6.2 Aimenn menntun
Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi skal haekka um alagsprep og launaflokka
sem hér segir. Adeins eitt af eftirtéldum atridum gildir hverju sinni:

e MSc., MA prof eda sambeerilegt, grunnrodun + 2 launflokkar.
e Tvofalt meistaraprof, grunnrédun + 3 launaflokkur.
e PhD, grunnrédun + 4 launflokkar.

Tvofalt BSc/BA prof eda vidurkennt dipldmanam 60 ECTS einingar eda lengra skal metid sem
eitt alagsprep til vidbotar annarri menntun sem pegar hefur verid tekid tillit til vid r6dun
starfsmanns i launflokk. Ef diplomanam sem metid hefur verid til haekkunar lykur med
meistaraprofi, fellur alagsprepid nidur enda verdi meistarapréfid metid til haekkunar. Skilyrdi
er ad profin nytist i starfi fyrir embaettid.

6.3 Simenntun - endurmenntun

Starfsmenn skulu alla jafha hafa taekifeeri til arlegrar simenntunar til ad vidhalda og auka
bekkingu sina og faerni i samradi vid svidsstjora ad pvi gefnu ad hun nytist peim i starfi.
Jafnframt er pad réttur starfsmanna samkvaemt kjarasamningum ad hafa taekifeeri til ad
vidhalda og efla pekkingu sina. Settar hafa verid reglur um simenntun starfsmanna Embaettis
landlaeknis, hvernig sétt skuli um simenntun, hvernig umséknir eru medhdéndiadar, fjarmagn
til simenntunar og hlutverk og skipan simenntunarnefndar. Reglurnar fylgja med sem vidauki
2 vid stofnanasamning pennan.

6.4 Sérstok vidfangsefni sem starfsmanni er falid ad sinna

Heimilt er ad greifa timabundna umbun umfram manadarlaun vegna sérstakra
timabundinna vidfangsefna sem starfsmanni er falid ad sinna, s.s. vegna aukins alags og er pa
samid sérstaklega um pad vid starfsmann. Samid skal um hvort greitt verdur fyrir tiltekinn
fidlda yfirvinnustunda eda hvort greitt verdur ad ldagmarki 1 adlagsprep i umsaminn tima.

Daemi um sérstaka timabundna paetti eru:
- Aukid alag vegna veikinda, timabundinna fjarvista eda faekkunar starfsmanna.

- Sérstok ataksverkefni, skilgreind af yfirmanni hverju sinni, an pess ad til komi faekkun
annarra verkefna.

Hafi starfsmadur starfad lengur en téIf manudi samanlagt a kjorum sem til eru komin vegna
sérstakra timabundinna vidfangsefna skal endurmeta starfslysingu hans og kjor.

7. Frammistada
Frammist6dumat starfsmanna tengist:
- starfslysingu

- markmidssetningu starfmanns og yfirmanns samkvaemt starfsmannsamtali. %’
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Frammistada skal i launavidtélum metin til kjara, ad pvi gefnu ad ekki hafi verid tekid tillit til
beirra patta vid rodun i starfaflokk. Frammistada getur t.d. verid metin eftir nedangreindum
pattum:

- synir frumkvaedi i starfi.

- naer markmidum sem sett eru i starfsmannasamtélum og starfsasetlunum.
- synir adlégunarhaefni og lipurd i samskiptum.

- synir faglega feerni og verklagni i starfi.

- eykur pekkingu sina og faerni med simenntun.

- byr yfir sérstaklega dyrmaetri pekkingu.

- synir frumkvaedi i métun innra starfs.

- synir goda skipulagshafileika.

- synir dhuga a ad takast a vid ny verkefni.

Kjoérin geta verid i formi haekkunar & prepi/prepum, launaflokki, eingreidslu, leyfi o.s.frv.

Vinna skal ad gerd frammist6dumatskerfis hja Embaetti landlaeknis i samvinnu vid fulltrda
starfsfolks. Frammistodumatskerfid skal m.a. innihalda verklag og vidmid vardandi
framkvaemd matsins. Skal pad tekid upp innan ars fra undirritun samnings. Frammistédumat
verdur lidur i endurmati starfskjara og skal fara fram i kjolfar starfmannasamtals. Fari
starfsmannasamtal ekki fram arlega getur starfsmadur 6skad eftir endurmati starfskjara i
tengslum vid frammistédumat.

8. Hlutverk samstarfsnefndar og medferd agreiningsmala

Samstarfsnefnd skal komid & fot vid undirritun pessa samnings sem hefur pad verkefni ad
leita lausna d&greiningsmala sem upp kunna ad koma i tengslum vid framkvaemd
stofnanasamnings og yfirlystrar stefnu stofnunarinnar hvad vardar mannaudsmal, t.d.
mannaudsstefnu, heilsustefnu og eineltisstefnu. Samstarfsnefndin skal skipud samkveemt 11.
gr. i kjarasamningum peim er pessi samningur byggir a.

9. Gildistimi og endurskodun
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. jantar 2014. Endurskoda skal samninginn samkveemt
akvaedum i kjarasamningum peim er pessi samningur byggir 4, ea 4 tveggja ara fresti.




10. Undirritun
Reykjavik, 27. mars 2014.
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11. Békanir

Békun 1

Vid yfirfeerslu i stofnanasamning pennan skal pess geett ad enginn starfsmadur laekki i
launum vid rédun yfir i nyjan stofnanasamning.

Békun 2
Kjési starfsmadur ad taka yfirvinnu Gt i fritima pa er honum bad heimilt. Yfirvinnan skal tekin
Gt i frii innan orlofstimabils, p.e. fra 1. mai - 1. mai ar hvert.

Békun 3
Stefnt skal ad jafnlaunavottun VR innan tveggja ara fra undirritun samnings.




